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N° do Protocolo: 23073.005721/2026-03
Ananindeua-PA, 27 dejaneir o de 2026.

ATA DA SEGUNDA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO CAMPUS UNIVERSITARIO
DE ANANINDEUA —ANO 2025 - REALIZADA NO DIA 23 DE OUTUBRO DE 2025.

Aos vinte e trés dias do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, as nove horas, foi realizada a 22 Reunido Extraordinaria de
2025, na sala 301 do Campus de Ananindeua, presidida pelo coordenador do Campus Universitario de Ananindeua, Alcy Favacho
Ribeiro, com os representantes docentes, discentes e técnico-administrativos do Conselho Deliberativo do Campus de Ananindeua,
listados a seguir: Prof2 Dr2 Sueny Diana Oliveira de Souza, Vice- Coordenadora do Campus Ananindeua; Prof2. Dr2. Roseane de
Lima Silva, Vice-Diretora da Faculdade de Engenharia de Materiais; Prof. Dr. Daniel José Lima de Sousa, Diretor da Faculdade de
Ciéncia & Tecnologia; Prof. Dr. Artur Vinicius Ferreira dos Santos, Vice-Diretor da Faculdade de Tecnologia em
Geoprocessamento; Prof. Dr. Wesley Garcia Ribeiro Silva, Diretor da Faculdade de Histéria; Prof. Dr. Aureliano da Silva Guedes,
Diretor da Faculdade de Quimica; Prof Dr2 Luciana Martins Freire, Vice-Diretora da Faculdade de Geografia; Prof. Dr. Francisco
das Chagas de Oliveira Cancela Filho, Vice-Diretor da Faculdade de Fisica; Prof. Dr. Silvio Bispo do Vale, Diretor da Faculdade de
Engenharia de Energia; Prof. Me. Alacid do Socorro Siqueira Neves, Representante Docente da Faculdade de Engenharia de
Materiais; Prof. Dr. Vitor Ledo Santana, Representante Docente da Faculdade de Ciéncia & Tecnologia; Prof2. Dr2 Janes Kened
Rodrigues dos Santos, Representante Docente da Faculdade de Quimica; Prof2 Dr2 Kayt Nazaré do Vale Matos, Representante
Docente da Faculdade de Engenharia de Energia; Representantes TAES, Elida Moura Figueiredo, Francy Taissa Nunes Barbosa,
Claudia Virginia de Oliveira Santiago e Francisco Jose Cardoso da Silva; Representante dos Discentes, Matheus Henrique Pinheiro
da Silva, Raynara Aparecida da Costa Muniz, Elinaldo Silva Caldas. Como ouvintes: TAEs: Isabela Vasconcelos Furtado, Liene
Augusta Cecim Vilhena, Maria do Socorro Formento da Silva, Franciluce Souto Rodrigues, Luis Matheus Queiroz Reis, Kellem
Cristina Prestes de Melo, Nathalia Maciel Nogueira. Docente: Prof. Dr. Paulo Alves de Melo e Prof2. Me. Franciele Gomes
Ferreira; Discentes: Bruno Eduardo S. do Nascimento Silva, Jagueline Santana Raiol e italo Tavares dos Santos. O coordenador da
CPGA, Rodrigo Sousa, justificou auséncia por conta de consulta médica. Com a palavra, o Prof. Alcy Favacho iniciou a reuniéo
pontualmente as 9 h, visto haver quérum minimo para inicio. Anunciando boas-vindas aos presentes, agradeceu a presenca dos/as
conselheiros/as na reunido extraordinaria, apresentando o ponto de pauta Unico: Secretaria Integrada de Graduagéo — SIG. Prof.
Alcy Favacho iniciou sua fala pedindo autorizagdo para que a reunido fosse gravada em audio. A gravagdo foi autorizada pelos/as
conselheirog/as e demais ouvintes. Continuando, o Prof. Alcy Favacho apresentou os integrantes da Comissdo instituida pela
Portaria 110/2025-CANAN, a qual objetivou redlizar parecer para o estudo da viabilidade de implementacéo da SIG no CANAN.
Prof. Alcy agradeceu os trabalhos da comissdo e, continuando, passou a palavra ao presidente da comissdo, Prof. Dr. Cristhian
Corréa da Paix&o. Prof. Cristhian fez a leitura na integra do parecer e, logo apos, a pauta foi aberta a perguntas e discussies aos
presentes. Com a palavra, o Prof. Wedley Garciainiciou sua fala pedindo uma questdo de ordem, sobre 0 que areunido iria gerar em
termos de deliberagdo. Prof. Alcy Favacho esclareceu que a ideia é apreciar e discutir o parecer da Comissdo, observando as
recomendagdes no documento ou algum encaminhamento que pode ser sugerido na plendria, ou ainda ndo aprovar 0 parecer.
Retomando a fala, o Prof. Wesley Garcia parabenizou a comissao pelo trabalho, pela metodol ogia comparativa com outras unidades
que ja trabalham com SIG. No entanto, solicita-se que a comisséo faca uma andlise dos aspectos internos pensando no nimero de
faculdades, quantidade de técnicos/as necessarios e quantidade de estudantes, pois hoje sdo em dois espagos, no Icui-Guajara e no
colégio Intelectual; além disso, o Prof. Wesley acredita que o estudo da SIG deva considerar os técnicos que iram atuar e 0s que ja
atuam nas secretarias das faculdades; também considerar quais as necessidades e demanda desses e das faculdades, como isso
resultaria em um conjunto de agBes dentro da Secretaria Integrada; continuando, comentou que esses dois contextos sdo
fundamentais para serem aprofundados na questdo da SIG, com turmas ofertadas no intervalar, em periodo regular; entdo a
dinémica mencionada deve ser pensada envolvimento de técnicos e inclusive diretores e vice-diretores de Faculdades, porque em
outros campi tem a figura do coordenador de curso e no campus de Ananindeua ndo tem; dessa forma, sugere, que um dos
encaminhamento: aprofundar os estudo a partir das dindmicas apresentada; e, segundo proposta, de encaminhamento: seria a de
construir uma instrumento metodol 6gico que preveja qual serd a metodologia de trabalho, quais seréo as atribuicdes de cada sujeito,
em termos préticos, as distribui¢cdes de responsabilidades e demandas, para cada atores que atuariam nessa secretaria, com a
necessidade de criagdo de um instrumento que preveja um organograma para organizar a agdo de recebimento das demandas e
resolugdo dessas, organizando um documento para ficar bem definido essas dindmicas para que todo mundo consiga visualizar na
prética; por fim, sugere como o Ultimo encaminhamento, um plangjamento de transigdo como um plano piloto dessa implantagéo
com uma construcdo sistemética da viabilidade da SIG e propds um calendério de inicio para poder avaliar se o objetivo estd dando
certo ou ndo; complementou informando que esses encaminhamentos foram feitos juntamente com o Prof. Estévéo e Prof. Artur.
Com apalavra, o Prof. Alcy Favacho concordou com o estudo interno para verificar como seria essa dinémica; sobre a metodologia,
comentou que a prépria comissdo colocou no parecer/documento lido que existe um item com essa proposicéo; o Prof. Alcy
também reforgou que no mesmo apresentado/lido inclui a sugestdo de um “ Regimento delineando as competéncias atribuidas a cada
integrante da Secretaria Integrada de Graduacdo”; continuando, esclareceu que o encaminhamento ja encontra-se no parecer e



informou que apds isso, haveria estudos de inclusdo do regimento. Com relacdo ao projeto piloto, o Prof. Alcy se manifestou
favoravelmente para um periodo de transi¢do, pois, complementando, relembrou que a Coordenagdo sugeriu na época, ainda na
primeira sugestdo de comissdo para projeto piloto no periodo intensivo com os cursos de Fisica e Quimica. Finalizando, o Prof.
Alcy informou que a PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e a gestao superior devem priorizar o destino de vagas para
aquelas unidades que possuem ou pretendem implementar secretarias integradas de graduagcdo. Com a palavra, a Prof2. Kayt Nazaré
ressaltou que o papel da Comissdo foi com o propésito de estudar a viabilidade da SIG, ou segja, como vai funcionar; continuando,
destacou que sobre quem vai compor a SIG, é parte de regimento € de competéncia da Coordenacdo, ndo cabendo a Comisséo
definir ou deslocar alguém. Com a palavra, a técnica Taissa Barbosa parabenizou o trabalho da comissdo, mas lamentou a auséncia
dos colegas técnicos que fizeram parte da comissdo; continuando, comentou que concorda com a fala do Prof. Wesley Garcia e que,
inicialmente, a comissdo ficou de fazer o estudo de viabilidade da SIG. No entanto, no parecer da comisséo, nota-se uma tendéncia
de implementacdo da SIG, e nesse parecer, comentou que sentiu falta dos pontos criticos da SIG, os quais precisam de atengéo;
continuando, citou o Campus de Abaetetuba, em que a DAEST fez uma visita técnica na semana passada e comentou que ficou
sabendo que no campus de Abaetetuba, implementada a SIG, eles querem retroceder, porque ndo estaria dando certo; também
perguntou para a comissdo como a mesma chegou a esse quantitativo de técnicos de 01 Coordenador, 01 Secretario de Apoio
Académico, 04 Secretarios de Graduacdo: - 01 Bolsista: 01 (por turno) e gostaria de saber 0 que a comisséo levou em consideragao,
porque acredita que seja necessario mais servidores, ja que existem servidores que saem de férias, entram de licenga. Ainda com a
palavra, atécnica Taissa comentou que no parecer deveriater aforma de como seriam as diretrizes e como ira funcionar a SIG. Um
dos pontos principais é o projeto piloto, visto que ndo adianta falar em aprovar o parecer e jaimplantar a SIG, sem que saiba sem
saber como vai funcionar, ndo podendo implantar sem ter esse estudo mais abrangente. Com a palavra, o Prof. Alcy Favacho
reafirmou e concordou novamente com o projeto piloto e esclarece que ninguém disse que a SIG vai ser implementada de qual quer
forma ou imediatamente, tanto € que ndo seria a primeira discussao do assunto, e o motivo da reunido € ouvir e discutir mais. Prof.
Alcy ainda destacou que, se for necessério, fazem-se os encaminhamentos e estudos cabiveis. Com a palavra, o Prof. Paulo Melo
propds fazer perguntas e respostas, marcando o tempo de cada um para ser mais democrético. Com a palavra, o Prof. Alcy Favacho
aceitou a sugestéo, mas sem restricdo de tempo de fala, e sim solicitando o bom senso de cada um no tempo de manifestagdo. Com
apalavra, o Prof. Artur parabenizou a coordenagdo pelainiciativa e a comisséo pelo trabalho. Na oportunidade, reforgou a fala do
Prof. Wesley Garcia e comenta que sente falta do relatério de viabilidade, porque quando observou o parecer ficou um pouco sem
entender a viabilidade da SIG, porque €eles falam do acompanhamento continuo da carga de trabalho que vai ser feito. Destacou que
foram usadas duas amostras, o Instituto de Geociéncias - |G e Abaetetuba, entdo pode ser que ndo se encontre uma realidade como
a do CANAN; reforga que, se for comparado o Instituto de Geociéncias - |G, que tem cerca de 900 discentes para 5 técnicos, da
mais ou menos 180 discentes por técnico, comparado com a nossa realidade de 1.699 estudantes para 6 técnicos, daria mais ou
menos 283 discentes por técnico, comparado ao 1G e mais de 100 alunos a diferenca, que € justamente a nossa preocupagdo. Prof.
Artur questionou se foram realizadas visitas nessas unidades para verificar se estdo funcionando corretamente; se foi feito um
guestionario com os docentes, discentes e técnicos, entdo é necessario fazer esses estudos; outra divida é sobre o regimento, se esse
regimento iriaregular a SIG, se todos ja tém acesso; outra divida é que vao ser 0s 6 secretarios que vao compor a SIG; reforga que
hoje temos 3 secretarios/as de faculdades, entdo quem seriam 0s outros que vao participar e se vierem esses técnicos, por que ndo
colocar em cada faculdade? E, caso aimplantacdo néo seja favoravel, como vai ser o retorno desses servidores para as subunidades?
Com a palavra, Técnica, Liene Vilhene agradeceu a oportunidade de falar da sua contribuicdo com a discussdo; inicia sua fala
destacando sua experiéncia dentro da FTG; comentou que sua intengdo € contribuir com a exceléncia dos servicos, porém vé com
preocupacdo as consequéncias praticas dessa mudanga, reconhecendo que o Campus tem problemas criticos e sobrecarrega de
atividades de diretores de alguns cursos. Por outro lado, ha faculdades consolidadas, comentando que no inicio das atividades do
Campus todas as faculdades tinham secretarios e, com o tempo, isso foi se desfazendo e ndo foi reposto ninguém no lugar.
Continuando, Liene Vilhena ressaltou que a quantidade de 6 técnicos diante da demanda do CANAN é insuficiente, o que pode
ocasionar acimulo de trabalhos para alguns. Comentou, ainda, que, paraa SIG ser viavel, a equipe técnica tem que ser suficiente e
que todos os servidores tenham a mesma capacidade e disponibilidade, informando que sua preocupagdo é justamente essa
sobrecarga de trabalho e o risco de prejuizo fisico e mental, bem como a vida pessoal, destacando que isso comprometeria a
gualidade do trabalho que ela, Liene Vilhena, prestaria. Quanto ao parecer, Liene Vilhena questiona a falta de indicadores de
avaliagdo de desempenho, reafirma sua abertura para mudancas, porém que a implantagdo da SIG nao crie problemas de sobrecarga,
assegurando que haja uma distribuicdo equitativa de trabalho para manter a eficiéncia e qualidade dos servicos. Com a palavra, 0
técnico Luiz Matheus parabeniza inicialmente a fala da colega Liene, pois entende que presta também um servico de exceléncia,
porque tem vocagdo para 0 servico publico, pois o fruto do seu esforgo vai para algo maior, coletividade, entdo quando expressa
alguma preocupagdo com a SIG, ela ndo vem de um pensamento egoista, pois entende que eles mesmos tém um trabalho em equipe,
conversam com professores, diretores de outras faculdades e as vezes nos deparamos com problematicas que vao além de nossa
tarefa. O técnico Luiz Matheus comentou ainda que concorda que tenha um calendério de implantagéo das atividades e pensar nessa
transicdo das secretarias individuais para a SIG. Continuou comentando que a sugestao do projeto piloto lhe agrada. Luiz Matheus
comentou também que tem demandas que podem ser resolvidas rapidamente e tem outras que dependem de conversa com outros
setores mais demorados. Continuando, falou que as préximas vagas sejam vinculadas a SIG, pois a quantidade de servidores hoje
disponibilizada & SIG é insuficiente pelos motivos que ja foram comentados. Com a palavra, o Prof. Cristian Paix&o retoma a sua
fala comentando que pensar numa possivel implantacdo da SIG de qualquer jeito € um absurdo, ressaltando que a proposta j4 esta
sendo debatida no Conselho ha alguns anos. Ressaltou que foram discutidas necessidades de gjustes de pontos criticos, montando
comissdes, comentando, inclusive, que anteriormente ja existia uma Comissdo, destacando que entdo isso demonstra o
amadurecimento do debate e ndo de qualquer jeito. Prof. Cristhian Paix&o continuou comentando que, quando assumiu a Comisséo
nas reunides de trabalho, sempre deixou claro que a comissdo tinha que dar o retorno para o Conselho, oferecendo possibilidades e
superando tendéncias naturais para se concentrar no objetivo. Prof. Cristhian destacou que algumas informagtes foram enviadas por
e-mail, ligando para as pessoas e, no caso do |G, tiveram de ir presencialmente, onde foram recebidos pelo diretor da unidade,
assim como por diretores das faculdades. Além disso, comentou que em outros lugares, como o Campus de Braganca, nédo
conseguiram, por conta do tempo. Prof. Cristhian ressalta que inclusive foi necessario pedir a prorrogacédo dos trabalhos, pois a
Comissdo necessitava dar o retorno para o Conselho. Prof. Cristhian destacou que outros aspectos que vao demandar mais estudos,
podendo ser feitas mais avaliagBes; continuando, informou que essa Comissdo se ateve aos pontos que notaram que Sseriam
fundamentais, por exemplo, as rotinas didrias; essas ndo estdo descritas no parecer, o que, de acordo com a proposta, receberam
estudo comparativo e identificar os pontos criticos de funcionamento com base nas informagdes que conseguiram com as outras
SIGs, incluindo o questionério dos alunos que gjudou a identificar esses pontos criticos. Prof. Cristhian comentou que, dentro da



limitacdo da Comissdo, os membros conseguiram fazer essa andlise, comentando que, se forem atras desses e outros fatores que ndo
identificaram, a comissdo pode continuar estudando se for o desgjo do Conselho. Continuando, Prof. Cristhian comentou que o
célculo da sobrecarga do trabalho foi um dos pontos mais importantes desde o inicio da andlise; destacou que foi uma preocupagéo
da comissdo, comentando que, quando foi diretor de faculdade, solicitou muita ajuda do Matheus, pois tinha que recorrer a alguém
experiente. Continuou destacando que a Comisséo ndo entrou no mérito de quem trabalha bem e/ou quem néo trabalha; comentou
gue a Comissdo nNdo se preocupou com a estrutura, porque a equipe deve ser montada pela Coordenagdo do Campus, pois 0 que 0
parecer aponta € a questdo da possibilidade de implementacéo da SIG, ndo entrando no mérito individual. Destacou também que foi
avaliada a situacdo das faculdades que tém secretérios/as e as que ndo tém, sobrecarregando os/as diretores/as, entéo foram esses
aspectos que trouxeram no parecer. Com a palavra, o Prof. Alcy comentou sobre a fala da Técnica Liene, que nem todas as
faculdades tinham secretérios no inicio. Ressaltou que existia a figura de um secretério para duas faculdades, como no caso da
Quimica e Fisica. Com a palavra, o Prof. Paulo Melo parabenizou todos os presentes sobre aimportancia de estarem todos reunidos
debatendo uma quest&o t&o importante para o campus. Continuando, apontou alguns problemas que sdo constantes, comentando que
0 primeiro ponto que deve-se tratar seria a implicagdo nas vidas das pessoas que vao ser envolvidas na implantagdo da SIG, pois
isso vai afetar principamente a salde das pessoas. Continuando, comentou que as pessoas estdo ansiosas com o debate que esta
sendo feito, imaginando depois da implantagdo, entdo isso deve ser considerado. Continuando, o Prof. Paulo Melo cita o segundo
ponto com relagdo a um dos apontamentos apresentados no parecer, sendo a uniformizagdo dos padrdes para torné-los eficientes.
Comentou que cada faculdade tem suas particularidades e essas ndo sd0 por acaso, pois elas existem de acordo com as
necessidades; citou como exemplo o regime de disciplinas blocadas e comentou que essa particularidade ndo pode ser
uniformizada. Continuando, questionou quais seriam as implicacfes para as faculdades, comentando que isso deve ser pensado
antes da implantag@o. Continuando, para o terceiro ponto, comentou que ndo vé como salutar tomar como referéncia o 1G, pois
naquela Unidade ndo foi implementada por falta de pessoal, por falta de estrutura, pois sdo apenas 4 cursos em um dos institutos
mais bem- conceituados da UFPA e possui um dos maiores orgamentos da universidade; desta forma, deve- se ver uma realidade
mais proxima do CANAN para fazer esse comparativo. Continuando, comentou também que tem que haver uma ampliacéo do
debate e escutar as faculdades. Com a palavra, o discente Elinaldo Caldas inicia sua fala concordando com as falas apresentadas na
reunido, parabenizando o trabalho dos técnicos, comentando que é importante ndo criar um tensionamento em direcionar a culpa
para servidores, pois o problema é muito complexo das estruturas. Neste sentido, Elinaldo Caldas questionou se 0 modelo atual é
eficaz, comentando que a Faculdade de Geografia ha 4 anos néo tem secretario e cita algumas situagdes que teve dificuldades para
serem atendidas, com coisas simples que poderiam ser resolvidas se tivesse um secretério. Entdo, continuou Elinaldo Caldas,
comenta que o modelo que se pratica hoje ndo esti funcionando. Com a palavra, o discente Matheus Santos sugeriu que um
membro de cada centro académico ficasse no atendimento, pois o0 centro ja faz esse trabalho, pois ndo tem quem mais saiba dos
problemas dos alunos do que os centros académicos. Com a palavra, a técnica Claudia Santiago agradeceu o trabalho da Comisséo e
lamentou a auséncia dos colegas técnicos que fizeram parte da comissdo. Comentou que concorda com a fala do prof. Wesley
Garcia, ja que 0 parecer ndo conseguiu enxergar esse estudo de viabilidade, porque é muito valido ir nas unidades onde foi
implementada a SIG, mas é importante fazer avaliagBes internas, por exemplo, s6 60 alunos responderam o questiondrio da
comissdo de um total de quase 1.700 alunos; entdo ja tem um problema de ndo avaliar um universo t&o grande de alunos com 60
alunos que responderam. Continuou que ndo foi passado nenhum questionario para os técnicos e gostaria que os técnicos fossem
ouvidos e os professores também, principal mente os que atuam como diretores. Continuou e destacou que, em alguns regimentos de
faculdades, na parte administrativa s6 consta a figura de diretor e vice diretor, comentou que deveria constar os técnicos para
podermos solicitar mais técnicos para nossa Unidade. Continuando, comentou que o Campus de Ananindeua iniciou com 27
técnicos e hoje temos 34 do quando efetivo do campus; desses trés estéo de licenga, sem falar que outros setores administrativos
foram criados e que precisdo de servidores. Continuou comentando que € preciso prever as novas vagas de TAEs, destacando que
ndo adianta tirar servidores de departamentos que ja estdo funcionando e colocar na SIG, pois, muitas vezes, sd0 pessoas que hdo
tém o perfil, entdo é necessario que todos os docentes e todos os alunos entendam o lado do técnico também, comentando que
devemos ter esse olhar: que 0 campus cresceu, mas esse crescimento foi em nlimero de alunos e professores, enquanto o quadro de
técnicos ndo acompanhou esse crescimento. Com a palavra, Técnica Elida Figueiredo, parabenizou a comissdo pelo trabalho e
questiona que objetivo da SIG é atender muito bem os alunos sem maltratar os servidores com sobrecarga de trabalho; comentou
que na pesquisa, ndo sabe se os técnicos foram ouvidos, acreditando que os secretarios da SIGs deveriam ter a sua opinido e 0s
alunos dessas unidades também. Elida continuou comentando que a informago que a Técnica Taissa trouxe sobre a SIG de
Abaetetuba é muito importante, pois aquela Unidade estd querendo retroceder e € uma questdo a se pensar no campus de
Ananindeua. Continuando, questiona sobre a possivel implantagdo no caso de ndo dar certo como voltaria 0 modelo anterior,
comentando que s30 questdes que devem ser pensadas. Outra quest&o apontada por Elida Figueiredo sf0 os seis servidores que v&o
participar da SIG, questionando por que esses servidores hoje ndo vao para as faculdades, pois o ideal € que cada faculdade tenha
Seu secretdrio e, se jatemos seis servidores, pode-se conseguir mais 2 do Guama que querem vir para o campus, comentando que na
reunido passada do Conselho foi discutida a remogdo de uma pessoa para 0 PPGCEM. Continuando, Elida comentou que hoje a
prioridade ndo sdo as p6s-graduagdes e questiona se esse servidor ndo poderia vir para o SIG. Continuando, comentou também que
poderia remanejar dois servidores para 0 campus. Em contrapartida, 0 CANAN se comprometeria quando houvesse o concurso e
devolver os codigos de vaga. Elida comentou também que montar a SIG com 6 servidores e juntar todos 0s Servigos em um espaco
s6 val amontoar os problemas em uma sala e ndo vai resolver. Com a palavra, o Prof. Cristhian comenta que a carga de trabalho que
nas falas esta esquecendo do principio de funcionamento da SIG, que esta baseada juntamente na padronizacdo dos processos
académicos e informatizag@o dos atendimentos, pois o estudo de viabilidade no parecer foi feito de forma comparativa da proposta
que foi apresentada e os resultados alcangados. Destacou que 0s pontos criticos encontrados na proposta estdo estruturados no
parecer, comentando, ainda, que essa sobrecarga de trabalho pode ser contornada pela figura da sugestdo de coordenador/a da SIG,
que podera fazer o direcionamento das demandas. Prof. Cristhian destaca ainda que as particularidades das faculdades séo
identificadas e padronizadas e ndo quer dizer que elas vao ser atendidas igual as outras, significando que j& tem um padrdo para
serem atendidas, tornando o processo mais &gil. Finalizando, o Prof. Cristhian comentou sobre a viabilidade da Secretaria Integrada
do Campus de Abaetetuba, destacou gque as informagtes foram recolhidas naquela Unidade, obteve como presidente de Comisséo
instituida pelo Conselho do Campus e ndo como um docente que foi realizar outra atividade e que desconhece que o Campus de
Abaetetuba quer desfazer a SIG ora instituida. Com a palavra, a Prof2 Kayt Nazaré comentou sobre os turnos de trabalho (6 horas)
da SIG, esclarecendo que isso pode ser feito pela gestdo da Secretaria e, se for 0 caso, por uma outra Comisséo de Estudo, levando
em conta varios pontos. Destaca que hoje o que se sabe é que a sobrecarga de trabalho € que os diretores estéo se desdobrando em
diversas atividades, gerando essa sobrecarga maior. Relembra que no 1G, os técnicos ndo se queixaram de sobrecarga, ressaltando



gue 0s Mesmos passaram por treinamentos e adaptacdo e hoje ja estdo bem estruturados. Entdo, destacou a Prof2 Kayt Nazaré, que
todo processo inicial tem o estimulo de vencer ainérciainicial paradar certo, portanto, naquela unidade, os relatos sdo de que todos
estdo bem confortéveis nas suas atividades. Destacou que a mudanca perpassa por uma boa gestdo na condugdo da SIG, para ndo
haver sobrecarga, pois é para atender o/a aluno/a que é a principal razdo de nés estarmos aqui. Com a palavra, Alcy Favacho
esclareceu que ndo ha nomes para compor a SIG. Destacou que a proposta da Comissao é apresentar possibilidades (a favor ou
contra) e avancar na discussdo no Conselho. Comentou que o CANAN esta longe de chegar ao ideal, visto que nem o Campus do
Guama € o ideal, pois la também existem problemas estruturantes, imagina o Campus de Ananindeua. Prof. Alcy Favacho
continuou esclarecendo que esse momento é de ampliar o debate. Quanto ao questionamento de ampliagdo do debate e
levantamentos, disse que ndo entendeu a questdo, pois o debate € realizado desde 2021. A Gestdo Superior foi convidada para a
reunido no CANAN e, na oportunidade, o Pro-Reitor da PROGEP reuniu-se no CANAN, o qual, segundo suas palavras, uma das
politicas de priorizacdo da universidade seria a questdo de atendimento ao aluno e o Conselho é o mais representativo grupo para se
discutir o assunto. Na oportunidade, comentou que, como pesquisador, sabe-se que um estudo comparativo pode ser extrapolado ou
ndo, pois a estatistica € a ferramenta que indica isso. Com a palavra, a técnica Franciluce Souto parabenizou a comisséo,
comentando que a andlise de viabilidade deveria comparar o que temos de real com como deveria ficar; comentou, ainda, que a
discussdo é desde 2021, e ndo esta em discussdo se a SIG ou secretarios no model o anterior sdo bons, porque ambos véo atender o
aluno; comentou também que desde 2020 somos 33 técnicos e 55 docentes, hoje sdo 67 docentes mais 3 substitutos e os técnicos
continuam 33, entdo o Campus cresceu e a quantidade de técnicos ndo acompanhou esse crescimento. Continuando, Franciluce
comentou que existia um servidor lotado na CPGA que se aposentou e que o cadigo de vagafoi para um técnico de laboratério para
a Faculdade de Quimica, destacando, portanto, que a faculdade sacrificou uma vaga que poderia ser de secretario. Entdo, destaca-se
gue sdo 33 técnicos movimentados no tabuleiro de acordo com as possibilidades (perfis especificos). Comentou que vieram dois
TAEs (Lidiane e Francisco) e também que a vaga do Técnico Josivan foi para DAEST. Portanto, esclarece que as vagas nao
sumiram, e sim estdo distribuidas nos locais necessarios no campus conforme prioridade. Continuando, comentou que o técnico
Rodrigo estéd com sobrecarga para demandas de transporte, patriménio e no almoxarifado. Ent&o, reforgou Franciluce, ndo podemos
fazer uma andlise sem esses dados concretos: de 2020 a 2025, entraram 12 docentes por remogao e concurso, enquanto técnicos sao
33. Porém, desses, nem todos podem ser usados em qualquer fungdo, pois sdo de nivel superior; os de nivel médio sdo outros
técnicos de laboratério, informética e agronomia, reforcando que sdo técnicos que ndo podem ir para a area administrativa.
Finalizando, Franciluce comentou que passamos 4 anos discutindo a SIG, sem correr atras do principal, os codigos de vagas. Com a
palavra, o Prof. Aureliano inicia sua fala comentando que esse modelo de Secretaria Integrada, ele ja viu em outros lugares por
onde passou. Citou a Universidade de Tubar8io em Santa Catarina, que funcionava e tinha mais 10 cursos e havia 6 secretarios em
sistema rotativo. Aureliano comentou também que, quando se fala em sallde, deve-se também pensar nos diretores que hoje estdo
aqui na frente trabalhando. Continuando, o Prof. Aureliano comentou que assumiu a direcdo ha 4 meses e comentou que ndo tem
mais domingos e feriados, pois as pessoas querem resolver seus problemas quase que de imediato, entdo, além de ser diretor, tem
que fazer afuncéo de secretario. Prof. Aureliano comentou também que quando vao fazer a distribuicéo das disciplinas € uma coisa
dificil, esquecendo que, nesse aspecto, a prioridade é a lotagdo do docente para as disciplinas, no qual os/as docentes muitas vezes
atendem outras unidades, subunidades e laboratérios, visto que tem-se que solicitar para outras faculdades. Portanto, o Prof.
Aureliano destaca que ndo podemos esperar mais dias para resolver essa situagdo, em que a Comissdo deve fazer uma outra
pesquisa e discutir novamente. Destacou que a iniciativa é muito boa, mas para ele esta cansativo, comentando que ndo da para
prorrogar essa situagdo. Finaliza, que espera que saia alguma solugdo. Com a palavra, Prof Luciana Freire inicia sua fala dizendo
que foi diretora e atualmente esta como vice, comentando que a SIG é muito bem-vinda e a construgdo desse projeto foi justamente
criada por ndo ter secretérios suficientes para atender as 8 faculdades. Prof2 Luciana comentou que, quando entrou em 2017, todas
as faculdades tinham secretérios, mas eram secretarios divididos, como, por exemplo, Matheus, que atendia Histéria e Geografia;
depois houve mudancas. Desta forma, pontuou que acredita que pode voltar esse modelo de um secretério atender duas faculdades,
comentando que o atual modelo ndo deu certo e, com a implementacdo da SIG, é necessario ver o papel dos diretores e dos
secretarios, apontando as atribui¢gbes de cada um. E cita como exemplo que a Diregdo planeja as ofertas das disciplinas e o
secretério efetiva no SIGAA. Prof2, Luciana continua e comentou ainda que a padronizagdo € benéfica para que o0 modelo de uma
faculdade seja usado pelas outras. Finalizando, Prof2 Luciana comentou que, quando se faz o comparativo com outras SIGs, tem-se
gue ver o regimento das mesmas, como funcionam, as atividades/atribuicOes e se existe sobrecarga para os servidores. Com a
palavra, o discente Bruno complementou a fala da Prof2 Luciana, comentando que nem todos ponderam tem acesso ao regimento e
ndo sabe se ele esta atualizado, mas que é importante definir o papel dos secretarios, dos diretores e dos vice-diretores, ficando
muito bem esclarecido para que ndo gere conflito nas fungdes de direcionamento de quem deve atender cada demanda
Continuando, o discente Bruno concordou com a proposi¢do do Prof. Wesley e da Técnica Taissa sobre o projeto piloto, pois
acredita que s6 vamos descobrir se vai dar certo ou ndo tentando por um tempo determinado de transi¢cdo. Bruno comentou também
que o modelo de cada faculdade de ter seu préprio secretério € muito bom, porém tem problemas, por exemplo, se o servidor entrar
de licenga ou férias, o seu afastamento ndo havera substituto, acarretando sobrecarga para os diretores; ja no modelo da SIG ha um
revezamento entre outro técnico. Com a palavra, a Prof2 Franciele parabenizou a comissdo, comentando que no parecer entendeu
como completo, pois foi baseado em experiéncia de outras unidades. Prof2 Franciele comentou que acredita que a Comissdo ndo
poderia fazer uma pesquisa mais abrangente porque levaria muito tempo e esse ndo foi o proposito da Comissdo, portanto, todo
parecer foi baseado no tempo que se tinha para analisar/compilar dados e emitir parecer sobre a temética. Prof2 Franciele comentou
também que os dados pormenorizados devem ser feitos em um outro momento, caso seja esse 0 encaminhamento. Continuou
comentando também sobre a questdo da salide dos servidores que vao trabalhar na SIG e que também a carga horéria de trabalho
pode ser calculada pelo sistema de quantas demandas o servidor esta atendendo, para que essa carga de trabalho possa ser
mensurada em dados, pois os dados ndo podem ser subjetivos de uma pessoa achar que esta ou néo trabalhando muito, ressaltando
que precisa ser baseados em dados quantitativos. Ressaltou dizendo que a avaliagdo desses dados pode-se fazer essa andlise para
redistribuir as demandas, pois existem casos de diretores que ja adoeceram, porque € inviavel vocé fazer pesquisa, orientar aluno,
ministrar aulas, resolver demanda de professor e atuar na direcéo; tudo ao mesmo tempo, pois a carga de trabalho ndo for adequada
vai acarretar doencas, reforcou que ndo se tem mais tempo para ficar esperando novos estudos, comentando. que a Faculdade de
C&T tinha secretario, mas com as mudangas que houveram acabaram perdendo. Comentou ainda que ndo se pode chegar na
DAEST e faar para devolver o cédigo de vaga que era do C& T, comentando que ndo pode entrar nessa discussdo, questionado
como pode resolver a situagdo. Finalizando, comentou que é muito bom para a administragdo superior aprovar cursos, ressaltando
que viu na plataforma vérios PPCs e preveem secretérios, entdo por que a administragdo superior aprova esses cursos e na hora que
o Campus comega suas atividades, comega a aumentar a demanda, essa administragdo simplesmente ndo da o suporte necessério,



visto que é um problema que deveria ser resolvido por cima. Finalizando sua fala, Prof2, Franciele comentou que percebeu que
quem esté com seu secretario ndo quer perdé-lo, entdo, além das questBes objetivas faladas na presente reunido, comenta que muitas
falas sdo subjetivas nesse sentido. Com a palavra, o Prof. Cristhian comentou que a questéo de pessoal realmente néo foi tratada
pela Comissdo, pois entende que a questdo é atribuicdo da Coordenacdo do Campus. Com relagdo a padronizagdo, ressaltou que o
sistema oferece essa possibilidade, mas ndo institui quem de fato torna isso concreto. Ressaltou que, entdo, alguns alunos e
professores estdo acostumados a fazer certos procedimentos para atender suas demandas em cada faculdade, fazendo cada um do
Seu jeito; ou sgja, cada diretor trabalha de uma forma diante de suas demandas, ent&o, com a proposta da SIG, isso poderia de fato
ser padronizado. Com a palavra, o discente Elinaldo Caldas comentou que é necessario se estabelecer uma postura de respeito, pois
0 estudo da comissdo foi realizado onde os integrantes da comissdo dispuseram do seu tempo para fazer essa pesquisa, destacando
que até podemos discordar, o que é normal, mas com devido respeito ao trabalho realizado. Elinaldo continuou apontando que, com
relacdo a amostragem, foi comentado que foram apenas contabilizadas 60 pessoas, mas que, defendendo o principio da Estatistica,
nao precisamos pegar a totalidade de dados para o evento para subsidiar a pesquisa, dando como exemplo o exame de sangue, que é
coletada uma pequena quantidade de amostra para inferir no resultado de andlise. Com a palavra, Prof2. Sueny comentou que em
muitos aspectos das falas na reunido se encontram, pois o trabalho da comisséo foi em uma perspectiva que 0s questionamentos que
estéo sendo feitos sdo justamente 0 que nado foi abarcado pelo parecer. Continuando, observou que entéo as dlvidas que surgiram e
pelo que néo foi avaliado pela comissdo, como a Profa. Kayt falou no inicio sobre o objetivo da comissdo, entdo chegou 0 momento
de dar alguns encaminhamentos dessa reunio e questiona se vao votar o parecer da forma que esta ou vao propor encaminhamentos
para finalizar esse debate. Com palavra, o Prof. Wesley sugeriu que sejam feitos os encaminhamentos conforme sua fala pontuada
anteriormente. Comentou também que a posi¢do da Faculdade de Histdria ndo € um posicionamento egoista ou para levar vantagem
sobre outras faculdades, mas acredita que seja importante para entender o funcionamento da SIG. Com a palavra, o Prof. Alacid
comenta que ja esteve na funcéo de diretor de faculdade, destacando que o que estd sendo discutido é saber qual a solugéo o
Conselho vai dar para essa situagdo, pois a razéo de existir é de atender o aluno com qualidade. Comentou ainda que, quando o
professor(a) esta nessa funcdo de diretor(a), ndo sobra tempo, pois se trabalha até de madrugada, j& que todo momento chegam
demandas e acredita que tem que ser implementada a SIG pois ja passou muito tempo discutindo, tentando encontrar uma solugéo,
afirmando que ndo pode ser adiado essa situagdo, esperando as vagas de técnicos chegarem, ndo se sabe quando. Finalizando afala,
Prof. Alacid, sugere encaminhar com uma solugdo para as outras faculdades que estdo sem secretérios para auxiliar nas atividades,
pois pode chegar o0 momento que nenhum docente vai querer exercer a funcéo de diretor/a. Concordou que algumas das propostas
apresentadas sdo viaveis, por exemplo, como a implantagdo do plano piloto para verificar se realmente vai da certo, comentando
gue esses encaminhamentos devem ser implementado, por que se isso ndo for feito, continuara em discussdes eternas, debatendo
algo que no final ndo vai chegar a solugdo concreta. Com a palavra, Prof. Alcy Favacho encaminhou a discusséo para 0s
encaminhamentos finais, com preposi¢éo de dois encaminhamentos: @) votar 0 parecer em sim ou ndo; b) ndo votar o parecer para
apresentar outros encaminhamentos da questdo. Nessa primeira votacdo, o resultado foi de 12 sim e 07 votos ndo, e 02 abstenges.
Com o resultado de se votar o parecer da comissdo, foi direcionado a segunda votacdo: sim ou ndo pela aprovacdo do parecer. Nesta
votagdo o resultado foi de 11 votos favoréveis ao sim (aprovagdo do parecer) e 6 votos contra, e 04 abstengbes. Apos a votagao,
Prof. Alcy esclareceu que a Coordenagdo vai realizar o devido encaminhamento para apresentacdo do projeto piloto observando as
recomendaces do parecer emitido pela comissdo, sendo que o trabalho proposto podera ser pela comissdo atual ou de um grupo de
trabalho, mas que esta decisdo serd informada em momento oportuno por conta do horério extrapolado. N&o havendo mais nada a
tratar, o Prof. Alcy Ribeiro deu por encerrada a reunido e agradeceu a presenca de todos na mesma, da qual eu Francisco José
Cardoso da Silva, Secretério Executivo do Campus de Ananindeua, redigi a presente Ata que, depois de lida, sera assinada por
guem de direito.

Ananindeua (PA), 23 de outubro de 2025.
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